WORK EXPERIENCE: AVVISO ALLE AZIENDE

L’Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro promuove le azioni di WORK EXPERIENCE (come da suppl. straord. n.3  al B.U.R.C. n. 16 dell’1 settembre 2004 e successiva autorizzazione della Regione Calabria) offrendo 64 tirocini della durata di sei mesi, finanziati dalla Regione Calabria e da svolgersi presso aziende ed enti pubblici e privati ubicati nei territori di Catanzaro, Crotone, Vibo Valentia (e relative province).

Le azioni di Work Experience sono rivolte ad incentivare l’inserimento o il reinserimento lavorativo di inoccupati/disoccupati, favorendo anche le pari opportunità, e si realizzano attraverso appositi tirocini, funzionali alla conoscenza diretta del mondo del lavoro, nell’ambito di un percorso integrato formazione-lavoro. 

Il finanziamento previsto per i tirocinanti, appositamente selezionati dall’Ateneo, è pari ad un importo mensile fino ad un massimo di euro 516,46, in relazione alle giornate di effettiva presenza in azienda, oltre alle ferie, alla malattia documentata, alla partecipazione alle attività di orientamento e formative previste dal modulo didattico ed astensione obbligatoria per maternità.

Al fine di favorire le pari opportunità, alle donne potrà essere, inoltre, erogato un vaucher per la conciliazione tra vita familiare e lavoro.

Le aziende ospitanti non sosterranno alcun costo e non avranno alcun obbligo di assunzione.
Ogni azienda/ente può ospitare un numero di tirocinanti che è correlato al numero dei propri dipendenti nei limiti indicati dal D.M. 25/03/98 n. 142 all’art.1, ossia:

-
aziende che non occupano più di cinque dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante;

-
aziende  con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra sei e diciannove, non più di due tirocinanti contemporaneamente;

-
aziende con più di venti dipendenti a tempo indeterminato, tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti contemporaneamente.

I predetti limiti non trovano applicazione nel caso di aziende che si impegnino all'assunzione di almeno il 60% degli aspiranti, come da Regolamento del DDG n. 10817/04 e successiva autorizzazione concessa all'Ateneo dalla Regione Calabria.


Le aziende interessate all’iniziativa di cui sopra, potranno comunicare la propria disponibilità utilizzando esclusivamente il modello disponibile sul sito dell’Ateneo (www.unicz.it) e presso il Servizio Work Experience, in Barrio 54 a Catanzaro.

Le comunicazioni, indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro – Ufficio Protocollo, Viale Europa Germaneto-88100 Catanzaro, dovranno essere spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso all’Albo Ufficiale dell’Università, situato presso il Rettorato, V.le Europa loc. Germaneto - Catanzaro. 

Sulla busta, dovrà essere indicata la dicitura Rif.: WORK EXPERIENCE 03. 

Non saranno prese in considerazione le raccomandate pervenute oltre il secondo giorno lavorativo successivo alla sopraindicata scadenza. 


Le comunicazioni dovranno, inoltre, essere anticipate a mezzo fax al numero 0961770106. 
Si ricorda che l'Ufficio Protocollo è aperto al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09:00 alle ore 12:00 e Lunedì e Martedì anche dalle ore 15:00 alle ore 16:00. 

Nella predetta comunicazione, il rappresentante legale dell’azienda dovrà indicare i propri dati e quelli dell’azienda rappresentata, nonché il numero di tirocinanti per i quali si manifesta la disponibilità (secondo i limiti indicati nel suddetto D.M. 25/03/98 n. 142 all’art.1, superabili solo in caso di assunzione di almeno il 60% dei tirocinanti), optando altresì per una della tre Misure del Por Calabria 2000/2006 interessate dalle azioni di Work Experience. Nell’eventualità di una disponibilità dell’azienda ad ospitare più soggetti destinatari di diverse Misure, occorrerà produrre più lettere di adesione (una per ciascuna Misura). Si consiglia alle aziende interessate di offrire la propria disponibilità per ciascuna Misura.
A tal proposito, si informa che l’Ateneo promuove azioni di Work Experience rivolte ai suoi laureati e laureandi per come previsto dalle Misure 3.2, 3.3 e 3.13 dell’Asse III – Risorse umane del POR Calabria 2000/2006, offrendo 10 tirocini per la prima misura, 23 per la seconda e 31 per la terza.


Si ricorda, inoltre, che la Misura 3.2 è destinata a giovani (di entrambi i sessi) fino a 24 anni di età, in cerca di occupazione da zero a sei mesi ed adulti (di entrambi i sessi) con più di 24 anni di età, in cerca di occupazione da zero a dodici mesi; la Misura 3.3 è, invece, destinata a giovani (di entrambi i sessi) fino a 24 anni di età, in cerca di occupazione da oltre sei mesi ed adulti con più di 24 anni di età, in cerca di occupazione da più di dodici mesi; la Misura 3.13 è, infine, rivolta alle donne, ma le destinatarie delle azioni di Work Experience saranno solo le inoccupate/disoccupate. 

L’azienda che comunicherà la propria disponibilità ad ospitare uno o più tirocinanti, dovrà altresì indicare i profili professionali richiesti e le mansioni da svolgere, il settore in cui il tirocinante opererà ed il numero dei dipendenti occupati a tempo indeterminato.

Scaduto il termine per le candidature, una Commissione giudicatrice nominata con Decreto Rettorale, dopo aver formulato la graduatoria degli aspiranti tirocinanti, selezionerà le aziende (le cui domande siano complete e pervenute entro la scadenza), scegliendo, tra le disponibilità ricevute, le migliori offerte di tirocinio in relazione alla graduatoria dei tirocinanti e dei relativi profili professionali (corsi di laurea).

Per maggiori informazioni e per prendere visione anche del Regolamento di Ateneo per le azioni di Work Experience, consultare il sito dell’Ateneo (www.unicz.it) oppure rivolgersi al Servizio Work Experience, in Via Barrio 54 a Catanzaro. Orario di ricevimento per il pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.45 alle ore 13.45. Martedì e Giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.45. Riferimenti: dr.ssa Morena Fasano tel. 0961777697 indirizzo e-mail workexperience@unicz.it 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 14 ottobre 2005
TERMINE ENTRO IL QUALE LE DOMANDE DEVONO ESSERE PRESENTATE: 

24 ottobre 2005
TERMINE ENTRO IL QUALE LE DOMANDE DOVONO PERVENIRE: 26 ottobre 2005
Al Magnifico Rettore 

dell’Università degli Studi Magna Græcia 

di Catanzaro

Ufficio Protocollo

V.le Europa loc. Germaneto

88100 Catanzaro

Il/la sottoscritto/a .......................................................……………………………………. nato il  ........................ a ................................…………residente a ..................................................................
via ......................................................................C.F..............................................................................
Legale rappresentante dell’azienda  ...............................................................…………………….......
con sede operativa a .............................................…….    via .................................……………..........
n. ................ prov. .............fax ......................…….sede legale a  ..........................……………........
via ................................................................n. ..............prov. ..............Tel. ............……………….... fax ...............................…….........C.F. o P.I. .....................................................
in riferimento all’avviso pubblicato sul B.U.R.C. SS n. 3 al n. 16 del 01.09.04

COMUNICA

la disponibilità dell’azienda rappresentata ad ospitare soggetti interessati ad effettuare esperienze di tirocini di pratica lavorativa e di formazione, in attuazione dell’azione Work Experience prevista dalla Misura

⁫ (3.2)                                ⁫ (3.3)                              ⁫ (3.13)

del POR Calabria (indicare, con una X, una sola Misura)

con il/i seguente/i profilo/i professionale/i……………………………............................................... e per lo svolgimento delle seguenti mansioni ……………………………………………………………………………............................................................................................................................................................................................................
presso la/e propria/e sede/i di …………………………………………………………………………

oppure
COMUNICA

la disponibilità dell’azienda ad ospitare n. ..... soggetti tirocinanti interessati ad effettuare esperienze di tirocini di pratica lavorativa e di orientamento e formazione, in attuazione dell’azione di Work Experience prevista dalla Misura

⁫ (3.2)                                ⁫ (3.3)                              ⁫ (3.13)

del POR Calabria (indicare con una X una sola Misura), in deroga all’art. 1 del Regolamento di attuazione delle Work Experience, con l’obbligo di assumere almeno il 60% dei soggetti tirocinanti. 
Il/I profilo/i professionale/i richiesto/i è/sono il/i seguente/i ………………………………………… per lo svolgimento delle seguenti mansioni …………………………………………………………........................................................................................................................................................................................................................................
presso la/e propria/e sede/i di …………………………………………………………………………

DICHIARA
- che l’azienda opera nel settore ........................................;
- che alla data odierna sono occupati n....….lavoratori, di cui n............. a tempo indeterminato;
- di essere consapevole dei limiti legali relativi al numero dei tirocinanti che è possibile ospitare contemporaneamente in azienda (D.M. 142/98 art. 1).
data e firma

