Elezioni per la nomina dei componenti il Comitato pari opportunità

Composizione

Ai sensi dell’art. 13 del Contratto Collettivo integrativo sottoscritto il 12.12.2007, il Comitato pari opportunità è costituito da sei componenti, dei quali tre designati dal Rettore e tre eletti dal personale tecnico-amministrativo. 

Il Presidente del Comitato è scelto tra i membri designati dal Rettore.

Elettorato attivo e passivo

 Ha titolo all’elettorato attivo e passivo tutto il personale di ruolo tecnico-amministrativo dell’Università con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Modalità di espletamento delle elezioni.

Lo spoglio della schede sarà effettuato dalla Commissione elettorale già nominata in  occasione delle elezioni dei RLS.

Ciascun elettore potrà esprimere una sola preferenza.

Saranno eletti coloro che avranno conseguito il maggiore numero di voti.

A parità di voti dovrà assegnarsi la precedenza a colui che risulta possedere la maggiore anzianità di servizio nel ruolo. A parità di anzianità di servizio nel ruolo la precedenza spetta al più anziano di età.

                       Calendario e tempistica procedura elettorale:

17 marzo 2008 -  Annuncio delle lezioni e contestuale inizio della presentazione delle candidature.

18 marzo 2008 - L’Amministrazione rende disponibile l’elenco generale alfabetico degli elettori, affiggendolo all’albo dell’Amministrazione e pubblicandolo sul sito dell’Ateneo. Contestualmente inizia la presentazione delle candidature presso la Direzione Amministrativa nel seguente orario dalle ore 9,00 alle ore 13,00.
4 aprile 2008 – Termine per la presentazione delle candidature.

14 aprile 2008 – Affissione delle candidature all’albo dell’Amministrazione.

21 Aprile 2008 - Votazioni (apertura dei seggi ore 8,30 e chiusura dei seggi ore 17,00)

21 Aprile 2008 – Scrutinio (dalle ore 17,00)

22 Aprile 2008 - Affissione risultati elettorali all’albo dell’Amministrazione.

L’Amministrazione comunica tempestivamente agli organi di Governo dell’Università, agli organi di vigilanza, ai responsabili delle strutture, nonché a tutto il personale, i nominativi dei componenti il Comitato Pari opportunità risultati eletti.

