Procedura per la presentazione delle liste elettorali:

§  1. Modalità di presentazione delle liste elettorali.
Ogni lista ha un solo presentatore. Ogni lavoratore può firmare per una sola lista, pena la nullità della firma apposta.
Il presentatore di lista può anche essere tra i firmatari della stessa nel solo caso in cui sia un dipendente dell’amministrazione sede di elezione dei RLS.
Per la nomina dei RLS il personale tecnico-amministrativo e quello docente presentano e votano liste separate.


La firma del presentatore di lista deve essere autenticata dal dirigente del competente ufficio dell’amministrazione interessata, o da un suo delegato, ovvero in uno qualsiasi dei modi previsti dalla legge. L'eventuale inadempienza deve essere rilevata dalla Commissione elettorale che assegna, in forma scritta, un termine congruo all'organizzazione interessata perché provveda alla formale regolarizzazione.

Al fine di facilitare la procedura di autenticazione della firma da parte dell’amministrazione interessata (dirigente del servizio preposto o dipendente all’uopo delegato), di seguito si allega fac-simile della dichiarazione dell’amministrazione da apporre sulla lista a corredo della firma del presentatore della stessa, precisando che l’amministrazione non può, se richiesta, rifiutare di provvedervi rinviando ad altri soggetti (es. notaio) ai sensi dell’art. 4, comma 7, dell’Accordo quadro del 7 agosto 1998 parte II Regolamento elettorale:
	AUTENTICA FIRMA DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE

Io sottoscritto/a ________________________in qualità di ________________________________________________
attesto che il Sig/ra (presentatore/trice della lista) _______________nato/a a ____________________il __________
identificato/a con documento (indicare tipo ad es. carta d’identità o equipollente) __________________ n._________
rilasciato da _________________________________il _________________ ha apposto la firma in mia presenza.
Luogo e Data 

Timbro Amministrazione
Firma



I presentatori di lista garantiscono sull'autenticità delle firme dei lavoratori.

Le liste possono essere presentate dal 18 marzo 2008 al 4 aprile 2008, ultimo giorno utile. 

La Commissione elettorale comunica, attraverso affissione all'albo dell’amministrazione, l'orario di chiusura per la presentazione delle liste nell'ultimo giorno di scadenza, orario che coincide con quello di chiusura degli uffici abilitati a riceverle. 
Le liste devono essere presentate presso la Direzione amministrativa nel seguente orario dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e poi direttamente alla Commissione elettorale non appena insediata. La lista può anche essere inviata per posta, ma deve, comunque, pervenire entro il termine massimo fissato per la presentazione della stessa. Fa testo il protocollo della commissione elettorale o dell’amministrazione.

Per individuare l'ordine di arrivo, la data di ricevimento delle liste deve risultare dal protocollo della Commissione elettorale o dell’Amministrazione. Nel caso di liste presentate contemporaneamente, l'ordine di precedenza sulla scheda è estratto a sorte.

E' interesse dei presentatori di lista verificare che la propria denominazione sia riportata correttamente sulle schede elettorali e nel verbale finale contenente i risultati delle votazioni. 

Le Commissioni elettorali devono riportare in tutti i loro atti la denominazione della lista elettorale in modo assolutamente conforme a quella utilizzata in sede di presentazione della lista e non possono, in alcun caso, utilizzare dizioni difformi o abbreviazioni in uso nella prassi. 

L'ammissione della lista elettorale è compito esclusivo della Commissione elettorale e l’amministrazione non ha alcuna competenza in merito né può esprimere pareri.

Il numero dei candidati di ogni lista non può superare di oltre un terzo il numero dei RLS. A titolo esemplificativo, nel caso in cui i RLS da eleggere siano 2 componenti il numero di candidati della lista non può essere superiore a 3 [2 componenti + 1 (un terzo di 2) = 3]. Il regolamento elettorale non disciplina l’eventuale arrotondamento dei decimali risultanti. Un eventuale arrotondamento deve avvenire secondo gli usuali criteri matematici (per eccesso o per difetto).

§ 2. Elettorato passivo e attivo
Hanno diritto al voto e possono essere eletti (Art. 1 del Regolamento per la nomina e l’attività dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza del 12.12.2007) tutti i lavoratori non in prova con contratto a tempo indeterminato, individuati fra il personale di ruolo docente e tecnico-amministrativo, purchè non rivestano le funzioni di datore del lavoro ai sensi del d.lgs. 626/94.
