VERBALE della SEDUTA della Commissione di Valutazeodei bandi di cui ai Decreti Rettorali
1286/UP del 10/9/2010

Procedura selettiva per l'assegnazione di incarithiProfessore a contratto per attivita di
insegnamento banditi con Decreti del Rettore d&€/2010 e pubblicati presso il sito INTERNET e
presso I'albo dell’'Universita.

Alle ore 9.00 del giorno 23/11/10 presso la diraei@ell’'U.O. di Audiologia e Foniatria si sono
riuniti i seguenti Professori

- Prof. Ettore Cassandro

- Prof. Aldo Garozzo

- Prof. Giuseppe Chiarella

membri della Commissione nominata dalla Commissicauree Brevi.
Svolgono le funzioni rispettivamente di Presidehtrof. Ettore Cassandro e di Segretario il Prof.
Giuseppe Chiarella

Ognuno dei componenti dichiara di non avere refdazith parentela o affinita entro il 4° grado
incluso con gli altri Commissari e che non sussistie cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c.
Presa visione delle disposizioni che disciplinam@Volgimento della procedura, la commissione
determina i criteri di massima per la valutazioeetdoli presentati dai candidati e fissa in pusii

il punteggio massimo attribuibile, cosi distribuiti

Curriculum formativo e professionale, fino ad un masimo di 8 punti

(alla valutazione del curriculum concorrono: Diple/o Laurea attinente, Diploma di
Specializzazione attinente, Corsi di perfezionameieriodi di permanenza presso istituzioni
italiane o estere qualificate per svolgimento tvaé scientifica attinente): piu in dettaglio
Laurea in materia attinente 3,5 punti

Laurea Specialistica o Specializzazione in matstiaente 2

Dottorato di ricerca 2,5

Laurea in materia non attinente 1,5

Laurea Specialistica o Specializzazione in matasiaattinente 1

Diploma universitario attinente 0,5

Master | livello 0,5

Master Il livello 1

Periodi di permanenza presso istituzioni italiarestere qualificate per svolgimento di attivita
scientifica attinente 1 per anno

Attivita lavorativa presso strutture pubbliche o canvenzionate fino ad un massimo di 8 punti
In strutture attinenti all'lnsegnamento:

con degenza o con attivita complessa (per incarghtivi ad amministrativi)

se dirigente di Il livello o equipollente 0,5 @ero

se dirigente di | livello o equipollente 0,25 pena

se coordinatore infermieristico o Capo-Sala 0,2gper0



se infermiere professionale 0,1 per anno

senza degenza 0,1 per anno

In strutture non attinenti all'lnsegnamento

con degenza o con attivita complessa (per incargthtivi ad amministrativi)
se dirigente di Il livello o equipollente 0,25 @ero

se dirigente di | livello o equipollente 0,15 pena

se coordinatore infermieristico o Capo-Sala 0,1gpero

se infermiere professionale 0,05 per anno

senza degenza 0,05 per anno

Altre attivita 0.05 per anno

Attivita didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di 6 punti
Incarico di insegnamento in corso universitaridalstesso settore 0,5 per anno
Incarico di insegnamento in corso universitarigetitori diversi 0,2 per anno
Incarico di insegnamento di altro tipo 0,1

Attivita di Tutor in corso universitario 0,15 pemnra

attivita di Tutor in altri corsi 0,05 (fino ad unassimo di 0,5)

Riconoscimento universitario del titolo di cultatella materia 0,2 per anno

Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di 8 puti:

Abstract 0,1 per pubblicazione, fino ad un massiinb
Pubblicazione su riviste nazionali 0,5, fino adnu&ssimo di 3
Pubblicazione su riviste internazionali 2 per pidadione

Altre pubblicazioni (Capitoli libri ecc) 0,1 finadaun massimo di 1

La Commissione valutera come non idonei i curricuda attinenti al bando.

Dopo aver individuato i criteri di massima, la Corssmone prende visione dell’elenco dei candidati
fornito dalla Presidenza. Ognuno dei componentidia di non avere relazioni di parentela ed
affinita entro il 4° grado incluso con i candidatthe non sussistono le cause di astensione di cui
all'art. 51 c.p.c.

La Commissione, presa visione della documentazaiegata da ciascun candidato, procede a
valutare i titoli dei singoli candidati ed assegpanteggi indicati nell’allegato.

La Commissione alle ore 11.30 del 23/11/10 diehélriusa la seduta

Catanzaro, li 23.11.10

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione
Presidente

Componente

Segretario




Bando N°1286

MED 50 Scienze tecniche mediche applicate

SSD

C.l Audioprotesi Ill anno | semestre
Cognome Nome . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . T
lavorativa Pubblicazioni
Catalano Mario Idoneo*
Bando N°1286 SSD
MED 50 Scienze tecniche mediche applicate
C.L Tecnologia biomedica, biomeccanica della titzione e
strumentazione elettronica biomedica Il anno thestre
Cognome Nome . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . N
lavorativa Pubblicazioni
Catalano Mario Idoneo*
Bando N°1286 SSD
MED 32 Audiologia
C.L Tecnologia biomedica, biomeccanica della titgzione e
strumentazione elettronica biomedica Il anno tesetre
Cognome Nome . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . N
lavorativa Pubblicazioni
Gallo Lelio Idoneo*

Valerio




Bando N°1286

MED 50 Scienze tecniche mediche applicate

SSD

C.l. Audiometria industriale Ill anno | semestre
Cognome Nome . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . SR
lavorativa Pubblicazioni
Zoccali Michele Idoneo*

* essendo pervenuta una unica domanda si valdtaéita all'insegnamento senza necessita di

punteggi.




