UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MAGNA GRECIA DI CATANZARO
Facolta di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di Lavoro

VERBALE della SEDUTA della Commissione di Valutazione dei bandi di cui ai Decreti Rettorali
del 18.12.2009

Procedure selettiva per ’assegnazione di incarichi di Professore a contratto per attivita di
insegnamento banditi con Decreti del Rettore del 12.10.2009 N° 1914 e pubblicato presso il sito
INTERNET e presso ’albo dell’Universita.

Alle ore 9.30 del giorno 18 Dicembre 2009 presso la Cattedra di Igiene, si sono riuniti i seguenti
Proff.ri

- Carmelo  Nobile

- Concetta M. Faniello

- Claudia Pileggi

membri della Commissione nominata dalla Commissione Lauree Brevi.

Svolgono le funzioni rispettivamente di Presidente il prof. C. Nobile ed il Segretario la
Prof.ssa C. Pileggi

Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela o affinita entro il 4°
grado incluso con gli altri Commissari e che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51
c.pe
Presa visione delle disposizioni che disciplinano lo svolgimento della procedura ,
La Commissione determina i criteri di massima per la valutazione dei titoli presentati dai candidati
e fissa in punti 30 il punteggio massimo attribuibile, cosi distribuiti:

Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di 8 punti

(alla valutazione del curriculum concorrono: Diploma e/o Laurea attinente, Diploma di
Specializzazione attinente, Corsi di perfezionamento, Periodi di permanenza presso istituzioni
italiane o estere qualificate per svolgimento di attivita scientifica attinente): pit in dettaglio
Laurea in materia attinente 3,5 punti,

Laurea Specialistica o Specializzazione in materia attinente 2,

Dottorato di ricerca 2,5

Laurea in materia non attinente 1,5,

Laurea Specialistica o Specializzazione in materia non affine 1,

Diploma universitario attinente 0,5,

Master I livello 0,5,

Master II livello 1,

Corsi perfezionamento (annuali) 0.25

Periodi di permanenza presso istituzioni italiane o estere qualificate per svolgimento di attivita
scientifica attinente 1 per anno

Attivita lavorativa presso strutture pubbliche o convenzionate fino ad un massimo di 8 punti
In strutture attinenti all’ Insegnamento:

con degenza o con attivita complessa (per incarichi relativi ad amministrativi)

se dirigente di II livello o equipollente 0,5 per anno;

se dirigente di I livello o equipollente 0,25 per anno

In strutture non attinenti all’Insegnamento

con degenza o con attivita complessa (per incarichi relativi ad amministrativi)
se dirigente di II livello o equipollente 0,25 per anno; / }}

se dirigente di I livello o equipollente 0,15 per anno
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Attivita didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di 6 punti:
Incarico di insegnamento in corso universitario dello stesso settore 0,5 per anno,
Incarico di insegnamento in corso universitario di settori diversi 0,2 per anno,
Incarico di insegnamento di altro tipo 0,1

Attivita di Tutor in corso universitario 0,15 per anno,

attivita di Tutor in altri corsi 0,05 (fino ad un massimo di 0,5),

Riconoscimento universitario del titolo di cultore della materia 0,2 per anno;

Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di 8 punti :

Abstract 0,1 per pubblicazione, fino ad un massimo di 1
Pubblicazione su riviste nazionali 0,5, fino ad un massimo di 3
Pubblicazione su riviste internazionali 2 per pubblicazione

Altre pubblicazioni (Capitoli libri ecc) 0,1 fino ad un massimo di 1

La Commissione valutera come non idonei i curricula non attinenti al bando.
Dopo aver individuato i criteri di massima, la Commissione prende visione dell’elenco dei candidati
fornito dalla Presidenza. Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela ed

affinita entro il 4° grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di astensione di cui
all'art. 51 c.p.c.

La Commissione, presa visione della documentazione allegata da ciascun candidato, procede a
valutare i titoli dei singoli candidati ed assegni i punteggi indicati nell’allegato.

La Commissione alle ore 12.00 del 18.12.2009 dichiara chiusa la seduta.
Catanzaro, 1i 18.12.2009
Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione
Presidente
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