VERBALE della SEDUTA della Commissione di Valutazéodei bandi di cui ai Decreti Rettorali
del 12.10.2009

Procedure selettiva per 'assegnazione di incadchisegnamento banditi con Decreti del Rettore
del 12.10.2009 e pubblicati presso il sito INTERNE&Epresso I'albo dell’'Universita.

Alle ore 10 del giorno 01/12/2009 presso il CamgiuSermaneto, si sono riuniti i seguenti Proff.ri
- Aldo Garozzo
- Eugenia Allegra
- Nicola Lombardo
membri della Commissione nominata dalla Commissicauree Brevi.
Svolgono le funzioni rispettivamente di PresidehBrof. Garozzo e di Segretario il Prof.
Lombardo

Ognuno dei componenti dichiara di non avere rel@aii parentela o affinita entro il 4°
grado incluso con gli altri Commissari e che nossgstono le cause di astensione di cui all'art. 51
c.p.c.
Presa visione delle disposizioni che disciplinamevolgimento della procedura ,
La Commissione determina i criteri di massima perdlutazione dei titoli presentati dai candidati
e fissa in punti 30 il punteggio massimo attribleipcosi distribuiti:

Curriculum formativo e professionale, fino ad un masimo di 8 punti

(alla valutazione del curriculum concorrono: Diple/o Laurea attinente, Diploma di
Specializzazione attinente, Corsi di perfezionameieriodi di permanenza presso istituzioni
italiane o estere qualificate per svolgimento tvaé scientifica attinente): piu in dettaglio
Laurea in materia attinente 3,5 punti,

Laurea Specialistica o Specializzazione in matetiaente 2,

Dottorato di ricerca 2,5

Laurea in materia non attinente 1,5,

Laurea Specialistica o Specializzazione in matasiaattinente 1,

Diploma universitario attinente 0,5,

Master | livello 0,5,

Master Il livello 1,

Periodi di permanenza presso istituzioni italiarestere qualificate per svolgimento di attivita
scientifica attinente 1 per anno

Attivita lavorativa presso strutture pubbliche o canvenzionate fino ad un massimo di 8 punti
In strutture attinenti all'lInsegnamento:

con degenza o con attivita complessa (per incarghtivi ad amministrativi)
se dirigente di Il livello o equipollente 0,5 @erno;

se dirigente di | livello o equipollente 0,25 pena

se coordinatore infermieristico o Capo-Sala 0,2gpero

se infermiere professionale 0,1 per anno

senza degenza 0,1 per anno

In strutture non attinenti all'Insegnamento

con degenza o con attivita complessa (per incargtativi ad amministrativi)
se dirigente di Il livello o equipollente 0,25 @mo;

se dirigente di | livello o equipollente 0,15 pena

se coordinatore infermieristico o Capo-Sala 0,1gmero

se infermiere professionale 0,05 per anno

senza degenza 0,05 per anno

Altre attivita 0.05 per anno



Attivita didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di 6 punti
Incarico di insegnamento in corso universitaridalstesso settore 0,5 per anno,
Incarico di insegnamento in corso universitarisettori diversi 0,2 per anno,
Incarico di insegnamento di altro tipo 0,1

Attivita di Tutor in corso universitario 0,15 pefreo,

attivita di Tutor in altri corsi 0,05 (fino ad unassimo di 0,5),

Riconoscimento universitario del titolo di cultatella materia 0,2 per anno;

Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di 8 puti :

Abstract 0,1 per pubblicazione, fino ad un massiinb
Pubblicazione su riviste nazionali 0,5, fino adnu&ssimo di 3
Pubblicazione su riviste internazionali 2 per pidadione

Altre pubblicazioni (Capitoli libri ecc) 0,1 finadaun massimo di 1

La Commissione valutera come non idonei i curricwda attinenti al bando.

Dopo aver individuato i criteri di massima, la Cormssimone prende visione dell’elenco dei candidati
fornito dalla Presidenza. Ognuno dei componentidra di non avere relazioni di parentela ed
affinita entro il 4° grado incluso con i candidatthe non sussistono le cause di astensione di culi

all'art. 51 c.p.c.

La Commissione, presa visione della documentazaiegata da ciascun candidato, procede a

valutare i titoli dei singoli candidati ed assegpunteggi indicati nell’allegato.

La Commissione alle ore 12:00 del 01/12/2009 dichchiusa la seduta
Catanzaro, li 01/12/2009

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione
Presidente
Componente
Segretario




A TITOLO GRATUITO (Bando n. 1932)

» Affidamento
MED/50 — Scienze Tecniche Mediche Applicate
C.l. di Linguistica — 2° Anno 1° semestre
N° 2 CFU pari a n. 16 ore di corso ed esercitazioni

Risulta pervenuta n.1 (uno) domanda della candidaitt.ssa Piraino Vincenza

Si procede alla valutazione dettagliata dei téeltondo la tabella allegata:

ATT. ATT.

CANDIDATO | CURRICULUM | DIDATTICO | LAVORATIVA | TITOLI | TOTALE
FORMATIVA

PIRAINO

VINCENZA 7 6 2,70 1,7 17,40

In relazione a quanto riportato in tabella la cdath Dott.ssa Piraino Vincenza
risulta essere vincitrice del bando di cui all'otggecon valutazione globale di punti
17,40.



« Affidamento

MED/31 — Otorinolaringoiatria
C.l. di Neuroscienze — 2° Anno 2° semestre

N° 2 CFU pari a n.16 ore di corso ed esercitazioni

A Titolo Gratuito

Risultano pervenute n.2 domande di cui n.1 nongas@re presa in considerazione

in quanto n.1 Dirigente medico di 1° livello noméyossesso dei 5 anni di attivita

assistenziale

Viene presa in considerazione n. 1 domanda relativaott. Sculco Domenico

ATT. ATT
CANDIDATO DIDATTICO :
CURRICULUM FORMATIVA LAVORATIVA TITOLI TOTALE
SCULCO
DOMENICO 6,5 0 19 0,3 8,7

In relazione a quanto riportato in tabella il calado Dott. Sculco Domenico risulta
essere vincitore del bando di cui all’oggetto, ealutazione globale di punti 8,7.




