Verbale della seduta della Commissione di Valutazione del Bando 462/UP del 9/03/09

Procedure selettive per l’assegnazione di incarichi di professore a contratto per attività di insegnamento banditi con decreti del Rettore del 9/03/09 e pubblicati presso il sito web dell’Università e presso l’albo dell’Università.

Alle ore 10.00 del giorno 4.5.2009 presso il Campus di Germaneto, si sono riuniti i seguenti professori:

· Ettore Cassandro

· Aldo Garozzo

· Giuseppe Chiarella

Membri della Commissione nominata dalla Commissione Lauree Brevi

Svolgono le funzioni rispettivamente di Presidente il Prof. Cassandro e di segretario il Dott. Chiarella.

Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela o affinità entro il 4° grado incluso con gli altri Commissari e che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 cpc.

Presa visione delle disposizioni che disciplinano lo svolgimento della procedura, la commissione determina i criteri di massima per la valutazione dei titoli presentati dai candidati e fissa in punti 30 il punteggio massimo attribuibile, così distribuiti:

Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di 8 punti

Laurea in materia attinente 3,5 punti

Laurea specialistica o Specializzazione in materia attinente 2 punti

Dottorato di ricerca 2,5 punti

Laurea in materia non attinente 1,5 punti

Laurea specialistica o Specializzazione in materia non attinente 1 punto

Diploma universitario attinente 0,5 punti

Master I livello 0,5 punti

Master II livello 1 punto

Periodi di permanenza presso istituzioni italiane o estere qualificate per lo svolgimento di attività scientifica attinente 1 punto per anno

Attività lavorativa presso strutture pubbliche o convenzionate fino ad un massimo di 8 punti

In strutture attinenti all’insegnamento

Con degenza o con attività complessa (per incarichi relativi ad amministrativi)

Se dirigente di II livello o equipollente 0,5 per anno

Se dirigente di I livello o equipollente 0,25 per anno

Se coordinatore infermieristico o Capo sala 0,2 per anno 

se infermiere professionale 0,1 per anno

Senza degenza 0,1 per anno

In strutture non attinenti all’insegnamento

Con degenza o con attività complessa (per incarichi relativi ad amministrativi)

Se dirigente di II livello o equipollente 0,25 per anno

Se dirigente di I livello o equipollente 0,15 per anno

Se coordinatore infermieristico o Capo sala 0,1 per anno

se infermiere professionale 0,05 per anno

Senza degenza 0,05 per anno

Altra attività 0,05 per anno

Attività didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di 6 punti

Incarico di insegnamento in corso universitario dello stesso settore 0,5 per anno

Incarico di insegnamento in corso universitario di settore diverso 0,2 per anno

Incarico di insegnamento di altro tipo 0,1 per anno

Attività di Tutor in corso universitario 0,15 per anno

Attività di Tutor in altri corsi 0,05 per anno (fino ad un massimo di 0,5)

Riconoscimento universitario del titolo di cultore della materia 0,2 per anno;

Titoli e pubblicazioni fino ad un massimo di 8 punti

Abstract 0,1 per pubblicazione fino ad un massimo di 1

Pubblicazione su riviste nazionali 0,5, fino ad un massimo di 3

Pubblicazione su riviste internazionali 2 per pubblicazione

Altre pubblicazioni (capitoli libri, etc) 0,1 fino ad un massimo di 1

La commissione valuterà come non idonei i curricula non attinenti al bando.

Dopo aver individuato i criteri di massima, la Commissione prende visione dell’elenco dei candidati fornito dalla Presidenza. Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 cpc.

La Commissione presa visione della documentazione allegata da ciascun candidato, procede a valutare i titoli dei singoli candidati ed assegna i punteggi indicati nell’allegato.

La Commissione alle ore 12.00 del 14.4.2009 dichiara chiusa la seduta.

Catanzaro 4.5.2009

Letto approvato e sottoscritto

La Commissione 

Presidente (Prof. Cassandro)

Componente (Prof. Garozzo)

Segretario (Dott. Chiarella)

ALLEGATO

Bando del 9/03/09 n. 462

A titolo oneroso

Affidamento 

Insegnamento di Mat/01 Analisi matematica
C.I. di Fisica-statistica-matematica e informatica     I anno - I semestre
Candidati                        curriculum                  att.lavorativa             att.didattico-form         titoli e pub.          tot
Mellea Roberto                  4,5                               -
                      
      6                                2                     12,5

Rota Carmine
              3,5                                -                            0,6                              0,5                
4,6

Castagna Emanuele          5,5                                -                            0,9                               0,2                
6,6

Risulta vincitore Mellea Roberto con un totale di punti 12,5.

Affidamento 

Insegnamento di ING-INF/07 Misure Elettriche ed Elettroniche
C.I. di Audiometria generale I anno - I semestre
Candidati                        curriculum                  att.lavorativa             att.didattico-form         titoli e pub.          tot
Mellea Roberto                  4,5                               -
                      
      6                                2                     12,5

Rota Carmine
              3,5                                -                            0,6                              0,5                
4,6

Jirillo Quintino                   5,5                                0,9                          2,5                               0,3                
9,2

Risulta vincitore Mellea Roberto con un totale di punti 12,5.

Affidamento 

Insegnamento di ING-IND/22 Scienze e tecnologia dei materiali 

C.I. di Audiometria I I anno - II semestre
Candidati                        curriculum                  att.lavorativa             att.didattico-form         titoli e pub.          tot
Jirillo Quintino                   5,5                                0,9                          2,5                               0,3                
9,2
Rota Carmine
              3,5                                -                            0,6                              0,5                
4,6

Risulta vincitore Jirillo Quintino con un totale di punti 9,2

Affidamento 

Insegnamento di ING-INF/07 Misure Elettriche ed Elettroniche 

C.I. di Audiometria I I anno - II semestre

Candidati                        curriculum                  att.lavorativa             att.didattico-form         titoli e pub.          tot
Mellea Roberto                  4,5                               -
                      
      6                                2                     12,5

Rota Carmine
              3,5                                -                            0,6                              0,5                
4,6

Jirillo Quintino                   5,5                                0,9                          2,5                               0,3                
9,2

Risulta vincitore Mellea Roberto con un totale di punti 12,5.
