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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MAGNA GRECIA DI CATANZARO 
Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente 
e nei Luoghi di Lavoro 

VERBALE della Commissione di Valutazione dei bandi di cui ai Decreti Rettorali no.489 del 9 
aprile 2010 e no.1290 del 13 Settembre 2010.   
Procedure selettive per l’assegnazione di incarichi di Professore a contratto per attività di 
insegnamento banditi con Decreti del Rettore del9 aprile e 10 Settembre 2010 e pubblicati presso il 
sito INTERNET e presso l’albo dell’Università. 
 
La Commissione di Valutazione dei bandi di cui ai Decreti Rettorali del no.489 del 9 aprile 2010 e 
no.1290 del 13 Settembre 2010 costituita da: Prof. Carmelo Nobile (Presidente), Prof.ssa Barbara 
Quaresima e Prof.ssa Concetta Faniello (Segretario) è riunita 16 dicembre 2010 presso i locali della 
Cattedra di Igiene della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università “Magna Græcia” di 
Catanzaro, siti in Via Tommaso Campanella, 115 (CZ). 
 
 Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela o affinità entro il 4° 
grado incluso con gli altri Commissari e che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 
c.p.c.. 
Presa visione delle disposizioni che disciplinano lo svolgimento della procedura, la Commissione 
determina i criteri di massima per la valutazione dei titoli presentati dai candidati e fissa in punti 30 
il punteggio massimo attribuibile, così distribuiti: 
 
Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di 8 punti  
(alla valutazione del curriculum concorrono: Diploma e/o Laurea attinente, Diploma di 
Specializzazione attinente, Corsi di perfezionamento, Periodi di permanenza presso istituzioni 
italiane o estere qualificate per svolgimento di attività scientifica attinente): più in dettaglio  
Laurea in materia attinente 3,5 punti,  
Laurea Specialistica o Specializzazione in materia attinente 2,  
Dottorato di ricerca 2,5  
Laurea in materia non attinente 1,5,  
Laurea Specialistica o Specializzazione in materia non affine 1,  
Diploma universitario attinente 0,5,  
Master I livello 0,5,  
Master II livello 1, 
Corsi perfezionamento (annuali) 0.25  
Periodi di permanenza presso istituzioni italiane o estere qualificate per svolgimento di attività 
scientifica attinente 1 per anno 
 
Attività lavorativa presso strutture pubbliche o convenzionate fino ad un massimo di 8 punti 
In strutture attinenti all’Insegnamento: 
con degenza o con attività complessa (per incarichi relativi ad amministrativi) 
se dirigente di II livello o equipollente  0,5 per anno;  
se dirigente di I livello o equipollente 0,25 per anno 
se coordinatore infermieristico o Capo-Sala 0,2 per anno 
se infermiere professionale 0,1 per anno 
senza degenza 0,1 per anno 
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Attività didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di 6 punti: 
Incarico di insegnamento in corso universitario dello stesso settore 0,5 per anno, 
Incarico di insegnamento in corso universitario di settori diversi 0,2 per anno, 
Incarico di insegnamento di altro tipo 0,1  
Attività di Tutor in corso universitario 0,15 per anno,  
attività di Tutor in altri corsi 0,05 (fino ad un massimo di 0,5),  
Riconoscimento universitario del titolo di cultore della materia 0,2 per anno;  
 
 
Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di 8 punti :  
Abstract  0,1 per pubblicazione, fino ad un massimo di 1 
Pubblicazione su riviste nazionali 0,5,  fino ad un massimo di 3 
Pubblicazione su riviste internazionali 2 per pubblicazione 
Altre pubblicazioni (Capitoli libri ecc) 0,1 fino ad un massimo di 1 
 
La Commissione valuterà come non idonei i curricula non attinenti al bando. 
 
Dopo aver individuato i criteri di massima, la Commissione prende visione dell’elenco dei candidati 
fornito dalla Presidenza. Ognuno dei componenti dichiara di  non avere relazioni di parentela ed 
affinità entro il 4° grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di astensione di cui 
all'art. 51 c.p.c. 
 
La Commissione, presa visione della documentazione allegata da ciascun candidato, procede a 
valutare i titoli dei singoli candidati ed assegna i punteggi indicati nell’allegato.  
 
La Commissione invia agli uffici amministrativi per i provvedimenti di competenza. 
  
Catanzaro, lì 16.12.2010 
 
  
La Commissione 
 
 Presidente   _____________________________ 

 Componente   _____________________________ 

 Segretario   _____________________________ 
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CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI 
LUOGHI DI LAVORO 

 
BANDO A TITOLO ONEROSO NO. 489 

Affidamento   
Insegnamento di L-LIN/12 INGLESE 
Corso Integrato Inglese; 
Anno: 1; Semestre: 2 
CFU  4 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 
lavorativa 

Didattica Titoli e 
Pubblicazioni 

Totale 

Cappuccio Cinzia 6.5 ---- 3.15 0.1 9.75 
Testa Tecla 7.75 ----- ----- ----- 7.75 
Frustaci Antonella 5 ----- ----- ----- 5 
Oliverio Caterina 4 ----- 0.5 ----- 4.5 
Ferro Ester 3.5 ----- ----- ----- 3.5 
 

BANDO A TITOLO ONEROSO 1290 

Affidamento   
Insegnamento di BIO/09 Fisiologia 
Corso Integrato Scienze Morfo Funzionali e Patologia; 
Anno: 2; Semestre: 1 
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Le domande di Carmine Ungaro, Patrizia Tarantino e Federico Volpe non vengono valutate 
perché non risultano conformi al bando 
Risulta pervenuta la domanda di Francesco Silipo, il cui curriculum viene considerato idoneo 
 
 
Affidamento   
Insegnamento di M-PSI/01 Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 
Corso Integrato Scienze Umane; 
Anno: 2; Semestre: 1 
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 
lavorativa 

Didattica Titoli e 
Pubblicazioni 

Totale 

Pugliese Rosaria 3.5 ---- 4.5 ---- 8.5 
Vaccaro Maria Grazia 4.75 ---- ---- ---- 4.75 
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Affidamento   
Insegnamento di M-DEA/01 Discipline Demoetnoantropologiche 
Corso Integrato Scienze Umane; 
Anno: 2; Semestre: 1 
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Risulta pervenuta la domanda di Leonardo Lione, il cui curriculum viene considerato idoneo 
 
 
Affidamento   
Insegnamento di IUS/07 Diritto del Lavoro 
Corso Integrato Scienze Giuridiche; 
Anno: 2; Semestre: 1 
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 
lavorativa 

Didattica Titoli e 
Pubblicazioni 

Totale 

Fusaro Luigi 6.5 ---- 2.3 ---- 8.8 
Calcopietro Ivana 3.5 ---- 3 ---- 6.5 
Silipo Raffaele 4.5 ---- 1.5 ---- 6 
Mazzeo Annalisa 4.5 ----- ----- ----- 4.5 
Avventura Adriana 4 ----- ----- ----- 4 
Scordo Mario 3.5 ----- ----- ----- 3.5 
Russo Alessandro 3.5 ----- ----- ----- 3.5 
 
 
Affidamento   
Insegnamento di IUS/09 Istituzioni di Diritto Pubblico 
Corso Integrato Scienze Giuridiche; 
Anno: 2; Semestre: 1 
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 
lavorativa 

Didattica Titoli e 
Pubblicazioni 

Totale 

Fusaro Luigi 6.5 ---- 2.3 ---- 8.8 
Silipo Raffaele 4.5 ---- 0.6 ---- 5.1 
Mazzeo Annalisa 4.5 ----- ----- ----- 4.5 
Avventura Adriana 4 ----- ----- ----- 4 
Mirabello Elisa 3.5 ----- ----- ----- 3.5 
Scordo Mario 3.5 ----- ----- ----- 3.5 
Romeo Giuseppe 3.5 ----- ----- ----- 3.5 
Russo Alessandro 3.5 ----- ----- ----- 3.5 
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Affidamento   
Insegnamento di IUS/16  Diritto Processuale Romano 
Corso Integrato Scienze Giuridiche; 
Anno: 2; Semestre: 1 
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 
lavorativa 

Didattica Titoli e 
Pubblicazioni 

Totale 

Fusaro Luigi 6.5 ---- 2.3 ---- 8.8 
Mazzeo Annalisa 4.5 ----- ----- ----- 4.5 
Avventura Adriana 4 ----- ----- ----- 4 
Scordo Mario 3.5 ----- ----- ----- 3.5 
Russo Alessandro 3.5 ----- ----- ----- 3.5 
 
 
Affidamento   
Insegnamento di IUS/17  Diritto Penale 
Corso Integrato Scienze Giuridiche; 
Anno: 2; Semestre: 1 
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 
lavorativa 

Didattica Titoli e 
Pubblicazioni 

Totale 

Mazzeo Annalisa 4.5 ----- ----- ----- 4.5 
Avventura Adriana 4 ----- ----- ----- 4 
Scordo Mario 3.5 ----- ----- ----- 3.5 
Russo Alessandro 3.5 ----- ----- ----- 3.5 
 
 
Affidamento   
Insegnamento di MED/02 Storia della Medicina 
Corso Integrato Organizzazione Sanitaria e Tecnologia del Lavoro; 
Anno: 2; Semestre: 2 
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Risulta pervenuta la domanda di Carmela Maria Palumbo, il cui curriculum viene 
considerato idoneo 
 
 
Affidamento   
Insegnamento di M-PSI/06 Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 
Corso Integrato Psicologia e Sociologia del Lavoro; 
Anno: 2; Semestre: 2 
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Risulta pervenuta la domanda di Maria Grazia Vaccaro, il cui curriculum viene considerato 
idoneo 
Affidamento   
Insegnamento di S-PS/10 Sociologia dell’Ambiente e del Territorio 
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Corso Integrato Psicologia e Sociologia del Lavoro; 
Anno: 2; Semestre: 2 
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
La domanda di Maria Rosaria Ciambrone non viene valutata perché non risulta conforme al 
bando 
Risulta pervenuta la domanda di Leonardo Lione, il cui curriculum viene considerato idoneo 
 
Affidamento   
Insegnamento di MED/03 Genetica Medica 
Corso Integrato Scienze Cliniche I; 
Anno: 2; Semestre: 2 
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Nessuna domanda risulta pervenuta 
 
 


