Verbale della Commissione per le Lauree delle Professioni Sanitarie

Il giorno 15/09/10 alle ore 11,00 la Commissione per le Lauree delle Professioni Sanitarie,
composta da Prof. Maurizio locco, Prof.ssa Concetta Faniello e Prof. Olimpio Galasso, si & riunita
presso la Presidenza della Facolta di Medicina e Chirurgia per discutere e deliberare sul seguente
0.d.G.: Procedura istruttoria per la valutazione comparativa delle domande pervenute a seguito dei
Bandi Rettorali per I’affidamento di contratti di insegnamento a titolo oneroso per I'A.A. 2009/2010
nell'ambito del Corso di Laurea in Fisioterapia per il polo di Vibo Valentia.
Ai fini della valutazione della qualificazione, comprovata dal possesso dei titoli scientifici e/o
professionali e di didattica relativi alla disciplina dell'insegnamento cui ¢ destinato il contratto, la
Commissione stabilisce preliminarmente i seguenti criteri con i relativi punteggi:
a) Currriculum formative e professionale, fino ad un massimo di 8 punti

(alla valutazione del curriculum concorrono: Diploma e/o Laurea attinente, Diploma di
Specializzazione attinente o Laurea specialistica della Classe di appartenenza, Corsi di
perfezionamento, Periodi di permanenza presso istituzioni italiane o estere qualificate per
svolgimento di attivita scientifica attinente): pitl in dettaglio
Laurea in materia attinente: 3,5 punti,
Laurea Specialistica o Specializzazione nella materia: 3 punti
Laurea Specialistica o Specializzazione in materia attinente: 1,5 punti
Dottorato di ricerca: 2,5 punti
Laurea in materia non attinente: 0,5 punti
Laurea Specialistica o Specializzazione in materia non attinente: 1 punto
Diploma Universitario attinente: 0,5 punti
Master I livello: 0,5 punti
Master II livello: 1 punto
Periodi di permanenza presso istituzioni italiane o estere qualificate per svolgimento di attivita

scientifica attinente: 1 punto per anno

b) Attivita lavorativa presso strutture pubbliche o convenzionate fino ad un massimo di 8

punti

In strutture attinenti all’Insegnamento:

o con degenza o con attivita complessa (per incarichi relativi ed amministrativi)
se dirigente di II livello o equipoliente: 0,5 punto per anno
se dirigente di I livello o equipollente: 0,25 punto per anno
se Coordinatore (o Caposala): 0,2 punti per anno
se Collaboratore o Infermiere professionale: 0,1 punti per anno

o senza degenza: verranno calcolati valori pari al 50% dei precedenti

In strutture non attinenti all’Insegnamento
o Con degenza o con attivita complessa (per incarichi relativi ed amministrativi)
se dirigente di II livello o equipollente: 0,25 punto per anno
se dirigente di I livello o equipollente: 0,15 punto per anno
se Coordinatore (o0 Caposala): 0,2 punti per anno
se Collaboratore o Infermiere professionale: 0,1 punti per anno
o senza degenza: verranno calcolati valori pari al 50% dei precedenti

¢) Attivita didattico formativa comprovata, fino ad un massimo di 6 punti

Incarico di Insegnamento in corso Universitario dello stesso settore: 0,5 punti per anno

Incarico di Insegnamento in corso Universitario in settori diversi: 0,2 punti per anno \

Incarico di Insegnamento di altro tipo: 0,1 punti per anno C A

Attivita di Tutor in corso Universitario: 0,15 punti per anno :
V4



Attivita di Tutor in altri corsi: 0,05 punti (fino ad un massimo di 0,5)
Riconoscimento Universitario del titolo di Cultore della materia: 0,2 punti per anno

d) Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di 8 punti
Abstract 0,1 punti per pubblicazione, fino ad un massimo di 1 punto
Pubblicazione su riviste nazionali: 0,5 punti fino ad un massimo di 3
Pubblicazioni su riviste internazionali: 2 punti per pubblicazioni
Altre pubblicazioni {capitoli, libri, ecc): 0,1 fino ad un massimo di 1

La Commissione procede all’esame della documentazione allegata da ciascuno dei candidati, per la
valutazione comparativa sulla base dei criteri esposti in precedenza attribuendo all’unanimita i
punteggi che vengono riportati negli allegati seguenti che formano parte integrante del presente

verbale.

La riunione si & conclusa alle ore 12:00.
Il presente verbale & composto da n® 2 pagine

Polo di Vibo Valentia
Prot. n. 977/UP del 07 Luglio 2010

I° Anno I° Semestre

Affidamento:

FIS/07: Fisica Applicata

C.L: Fisica e Informatica; n° 5 CFU per n° 40 ore di lezione
Titolo richiesto: Laurea in Fisica o equipollente

A titolo Oneroso

E pervenuta 1 domanda

Cognome ¢ Nome |Curriculum | Attivita Attivita didattica | Pubblicazioni Totale
Laverativa
Italia Vincenzo 3,5 2,15 0 0 5,65
Si propone 1’affidamento di questa materia all’unico candidato
I° Anno II° Semestre
Non sono pervenute domande
Affidamento:

MED/09: Medicina Interna
C.I. Patologia dell’apparato locomotore ¢ Reumatologia; n® 2 CFU per n® 16 ore di lezione

Titolo richiesto: Laurea in Medicina e Chirurgia
A titolo Onereso

I11° Anno 1I° Semestre
Non sono pervenute domande

Affidamento:

MED/06: Oncologia Medica

C.L Cliniche Specialistiche;n®. 2 CFU per n° 16 ore di lezione
Titolo richiesto: Laurea in Medicina e Chirurgia
A titolo Oneroso
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Prof. Olimpio Galasso




