VERBALE della SEDUTA della Commissione di Valutazeodei bandi di cui ai Decreti Rettorali
986/UP del 7/7/2010

Procedura selettiva per l'assegnazione di incarithiProfessore a contratto per attivita di
insegnamento banditi con Decreti del Rettore dedd2010 e pubblicati presso il sito INTERNET
e presso l'albo dell’Universita.

Alle ore 9.00 del giorno 5/10/10 presso la direeiatell'U.O. di Audiologia e Foniatria si sono
riuniti i seguenti Professori

- Prof. Ettore Cassandro

- Prof. Aldo Garozzo

- Prof. Giuseppe Chiarella

membri della Commissione nominata dalla Commissicauree Brevi.
Svolgono le funzioni rispettivamente di Presidehterof. Ettore Cassandro e di Segretario il Prof.
Giuseppe Chiarella

Ognuno dei componenti dichiara di non avere retazibh parentela o affinita entro il 4° grado
incluso con gli altri Commissari e che non sussistie cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c.
Presa visione delle disposizioni che disciplinam@Volgimento della procedura, la commissione
determina i criteri di massima per la valutazioeetdoli presentati dai candidati e fissa in pus@i

il punteggio massimo attribuibile, cosi distribuiti

Curriculum formativo e professionale, fino ad un masimo di 8 punti

(alla valutazione del curriculum concorrono: Diplme/o Laurea attinente, Diploma di
Specializzazione attinente, Corsi di perfezionameeriodi di permanenza presso istituzioni
italiane o estere qualificate per svolgimento tvaé scientifica attinente): piu in dettaglio
Laurea in materia attinente 3,5 punti

Laurea Specialistica o Specializzazione in matetiaente 2

Dottorato di ricerca 2,5

Laurea in materia non attinente 1,5

Laurea Specialistica o Specializzazione in mataria attinente 1

Diploma universitario attinente 0,5

Master | livello 0,5

Master Il livello 1

Periodi di permanenza presso istituzioni italiarestere qualificate per svolgimento di attivita
scientifica attinente 1 per anno

Attivita lavorativa presso strutture pubbliche o canvenzionate fino ad un massimo di 8 punti
In strutture attinenti all'lnsegnamento:

con degenza o con attivita complessa (per incargtativi ad amministrativi)

se dirigente di Il livello o equipollente 0,5 @aro

se dirigente di | livello o equipollente 0,25 pena



se coordinatore infermieristico o Capo-Sala 0,2gper0
se infermiere professionale 0,1 per anno

senza degenza 0,1 per anno

In strutture non attinenti all'Insegnamento

con degenza o con attivita complessa (per incargtativi ad amministrativi)
se dirigente di Il livello o equipollente 0,25 @ero
se dirigente di | livello o equipollente 0,15 pena

se coordinatore infermieristico o Capo-Sala 0,1gmero
se infermiere professionale 0,05 per anno

senza degenza 0,05 per anno

Altre attivita 0.05 per anno

Attivita didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di 6 punti
Incarico di insegnamento in corso universitaridalstesso settore 0,5 per anno
Incarico di insegnamento in corso universitarigettori diversi 0,2 per anno
Incarico di insegnamento di altro tipo 0,1

Attivita di Tutor in corso universitario 0,15 peatre

attivita di Tutor in altri corsi 0,05 (fino ad unassimo di 0,5)

Riconoscimento universitario del titolo di cultatella materia 0,2 per anno

Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di 8 puti:

Abstract 0,1 per pubblicazione, fino ad un massinb
Pubblicazione su riviste nazionali 0,5, fino adn&ssimo di 3
Pubblicazione su riviste internazionali 2 per pidadione

Altre pubblicazioni (Capitoli libri ecc) 0,1 finadaun massimo di 1

La Commissione valutera come non idonei i curricuda attinenti al bando.

Dopo aver individuato i criteri di massima, la Cormssione prende visione dell’elenco dei candidati
fornito dalla Presidenza. Ognuno dei componenhidi@ di non avere relazioni di parentela ed
affinita entro il 4° grado incluso con i candidatche non sussistono le cause di astensione di cui
all'art. 51 c.p.c.

La Commissione, presa visione della documentazadiegata da ciascun candidato, procede a
valutare i titoli dei singoli candidati ed assegpanteggi indicati nell’allegato.

La Commissione alle ore 11.30 del 5/10/10 dichadniasa la seduta

Catanzaro, li 5.10.10

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione
Presidente

Componente

Segretario




Bando N°986 SSD
ING-IND22
C. Scienze tec. dei mat. e dei sussidi uditivehino Il sem
Cognome Nome . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum - R
lavorativa Pubblicazioni
Mellea Roberto 4.5 2.5 2.55 0.5 10.05
Italia Vincenzo 3.5 1.9 0.4 0 5.8
Petrone Rosita 35 0 0 0 35
Bando N°986 SSD
ING-IND22
C.. Tecnologia Audioprotesica Il anno Il sem
Cognome Nome curi Attivita Didattica Titoli e Totale
urriculum . NS
lavorativa Pubblicazioni
Mellea Roberto 4.5 2.5 2.55 0.5 10.05
Italia Vincenzo 3.5 1.9 0.4 0 5.8
Petrone Rosita 3.5 0 0 0 3.5
Bando N°986 SSD
ING-IND22
C.l Tec.Biomedica, Biomecc.della Riab. e Strumzeiotze Elett.biomedica
[l anno Il sem
Cognome Nome curri Attivita Didattica Titoli e Totale
urriculum . NS
lavorativa Pubblicazioni
Mellea Roberto 4.5 2.5 2.55 0.5 10.05
Italia Vincenzo 3.5 1.9 0.4 0 5.8
Giglio Antonio 3.5 0.45 0.9 0.5 5.35




