VERBALE della SEDUTA della Commissione di Valutazéodei bandi di cui ai Decreti Rettorali
del 07.07.2010

Procedure selettiva per I'assegnazione di incadcRirofessore a contratto per attivita di
insegnamento banditi con Decreti del Rettore dedD2010 e pubblicati presso il sito INTERNET
e presso 'albo dell’Universita.

Alle ore 14.30 del giorno 31 Agosto 2010 presgoampus di Germaneto, si sono riuniti i seguenti
Proff.ri

- Rosario Maselli

- Arturo Pujia

- Girolamo Pelaia

membri della Commissione nominata dalla Commissicauree Brevi.
Svolgono le funzioni rispettivamente di PresidehRrof. Maselli e di Segretario la Prof.
Pelaia

Ognuno dei componenti dichiara di non avere rel@aii parentela o affinita entro il 4°
grado incluso con gli altri Commissari e che nossgtono le cause di astensione di cui all'art. 51
c.p.c.
Presa visione delle disposizioni che disciplinamevolgimento della procedura ,
La Commissione determina i criteri di massima perdlutazione dei titoli presentati dai candidati
e fissa in punti 30 il punteggio massimo attribl@ipcosi distribuiti:

Curriculum formativo e professionale, fino ad un masimo di 8 punti

(alla valutazione del curriculum concorrono: Diplme/o Laurea attinente, Diploma di
Specializzazione attinente, Corsi di perfezionameeriodi di permanenza presso istituzioni
italiane o estere qualificate per svolgimento tvaé scientifica attinente): piu in dettaglio
Laurea in materia attinente 3,5 punti,

Laurea Specialistica o Specializzazione in matetiaente 2,

Dottorato di ricerca 2,5

Laurea in materia non attinente 1,5,

Laurea Specialistica o Specializzazione in materia attinente 1,

Diploma universitario attinente 0,5,

Master | livello 0,5,

Master Il livello 1,

Periodi di permanenza presso istituzioni italiarestere qualificate per svolgimento di attivita
scientifica attinente 1 per anno

Attivita lavorativa presso strutture pubbliche o canvenzionate fino ad un massimo di 8 punti
In strutture attinenti all'lnsegnamento:

con degenza o con attivita complessa (per incaratativi ad amministrativi)
se dirigente di Il livello o equipollente 0,5 @ero;

se dirigente di | livello o equipollente 0,25 pena

se coordinatore infermieristico o Capo-Sala 0,2gver0

se infermiere professionale 0,1 per anno

senza degenza0,1 per anno

In strutture non attinenti all'lnsegnamento

con degenza o con attivita complessa (per incarghtivi ad amministrativi)
se dirigente di Il livello o equipollente 0,25 @emo;

se dirigente di | livello o equipollente 0,15 pena

se coordinatore infermieristico o Capo-Sala 0,1gpero



se infermiere professionale 0,05 per anno
senza degenza 0,05 per anno
Altre attivita 0.05 per anno

Attivita didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di 6 punti
Incarico di insegnamento in corso universitaridalstesso settore 0,5 per anno,
Incarico di insegnamento in corso universitarisettori diversi 0,2 per anno,
Incarico di insegnamento di altro tipo 0,1

Attivita di Tutor in corso universitario 0,15 petreo,

attivita di Tutor in altri corsi 0,05 (fino ad unassimo di 0,5),

Riconoscimento universitario del titolo di cultatella materia 0,2 per anno;

Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di 8 puti :

Abstract 0,1 per pubblicazione, fino ad un massinb
Pubblicazione su riviste nazionali 0,5, fino adn&ssimo di 3
Pubblicazione su riviste internazionali 2 per pidadione

Altre pubblicazioni (Capitoli libri ecc) 0,1 finadaun massimo di 1

La Commissione valutera come non idonei i curricwda attinenti al bando.

Dopo aver individuato i criteri di massima, la Cormssione prende visione dell’elenco dei candidati
fornito dalla Presidenza. Ognuno dei componenhidia di non avere relazioni di parentela ed
affinita entro il 4° grado incluso con i candidatche non sussistono le cause di astensione di cui
all'art. 51 c.p.c.

La Commissione, presa visione della documentazadiegata da ciascun candidato, procede a
valutare i titoli dei singoli candidati ed assegpunteggi indicati nell’allegato.

La Commissione alle ore 16.30 del 31.08.2010 drenchiusa la seduta
Catanzaro, i 31.08.2010

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione
Presidente
Componente
Segretario




A TITOLO ONEROSO (Bando n. 988)

Affidamento
Polo di Catanzaro

Insegnamento di-LIN/O2 Inglese

Corso Integratdnglese; Annoill ; Semestré:

CFU 2 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froe}al
Vista la presenza di piu domande si procede afjaesgte valutazione comparativa

CANDIDATO . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum X SR
lavorativa Pubblicazioni
CAROLEI Elisabetta 3,5 2,3 5,8
FRUSTACI Antonella 4.5 0,1 4,6
PEPE Marisa 6,5 0,5 0,1 7,1
Affidamento
Polo di Catanzaro
Insegnamento di-LIN/O2 Inglese
Corso Integratdnglese; Annoill ; Semestrét
CFU 3 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica fronale
Vista la presenza di piu domande si procede afjaesgte valutazione comparativa
CANDIDATO . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum ) SR
lavorativa Pubblicazioni
CAROLEI Elisabetta 3,5 2,3 5,8
FRUSTACI Antonella 4,5 0,1 4,6
PEPE Marisa 6,5 0,5 0,1 7,1
Affidamento
Polo di Catanzaro
Insegnamento di-LIN/O2 Inglese
Corso Integratdnglese Prova Finale Annoilll ; Semestré:
CFU 5 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froafal
Vista la presenza di piu domande si procede afjaesgte valutazione comparativa
CANDIDATO . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . SR
lavorativa Pubblicazioni
CAROLEI Elisabetta 3,5 2,3 5,8
FRUSTACI Antonella 4,5 0,1 4,6

Affidamento
Polo di Catanzaro

Insegnamento dNG-INF/05 Informatica

Corso IntegratdMetodologia della Ricerca Applicata alla Dietetic&anita Pubblica,Annoill ;

Semestré:

CFU 2 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froa}al
Vista la presenza di piu domande si procede afjaesge valutazione comparativa

| CANDIDATO

Curriculum

Attivita | Didattica |

Titoli e

| Totale |




lavorativa

Pubblicazion

AGAPITO Giuseppe

3,5

0,15

0,3

3,9

CALIO Andrea

3,5

0,5

Affidamento
Polo di Catanzaro

Insegnamento dlUS/07 Diritto del Lavoro

Corso Integrat&cienze Umane e Managememnno:l; Semestrét

CFU 1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froa}al

Vista la presenza di piu domande si procede afjaesge valutazione comparativa

CANDIDATO . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . SR
lavorativa Pubblicazioni
SILIPO Raffaele 4,5 15 0,2 6,2
FUSARO Luigi 7,5 0,95 8,45
MICO Agata 3,5 3,5
MIRABELLO Elisa 3,5 3,5
Affidamento
Polo di Catanzaro
Insegnamento dlUS/07 Diritto del Lavoro
Corso Integrat&cienze del Management Sanitaridnnolll ; Semestré:
CFU 2,5 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froe}al
Vista la presenza di piu domande si procede afjaesgte valutazione comparativa
CANDIDATO . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . SR
lavorativa Pubblicazioni
SILIPO Raffaele 4,5 1,5 0,2 6,2
MIRABELLO Elisa 3,5 3,5
MURACA Francesca 3,5 3,5
Affidamento
Polo di Catanzaro
Insegnamento dlUS/07 Diritto del Lavoro
Corso Integrat®iritto Sanitario Igiene e Organizzazione AziendalBiritto Sanitario
Deontologia e BioeticaAnnolll ; Semestrét
CFU 2 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froafal
Vista la presenza di piu domande si procede afjaesge valutazione comparativa
CANDIDATO . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . SR
lavorativa Pubblicazioni
SILIPO Raffaele 4,5 15 0,2 6,2
FUSARO Luigi 7,5 0,95 8,45
MICO Agata 3,5 3,5
MIRABELLO Elisa 3,5 3,5

Affidamento
Polo di Catanzaro

Insegnamento d810/09 Fisiologia

Corso Integrat&cienze Biomediche [IAnnoil; Semestrét




CFU 3 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froa}al

Vista la presenza di piu domande si procede afjaesge valutazione comparativa

CANDIDATO . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . SR
lavorativa Pubblicazioni
SILIPO Francesco 3,5 0,5 6 2,5 12,5
UNGARO Carmine 6 2,05 4 12,05
Affidamento
Polo di Catanzaro
Insegnamento d810/09 Fisiologia
Corso Integratdrisiologia Avanzata,Annoill ; Semestré:
CFU 3 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froafal
Vista la presenza di piu domande si procede afjaesgte valutazione comparativa
CANDIDATO . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . SR
lavorativa Pubblicazioni
SILIPO Francesco 3,5 0,5 6 2,5 12,5
UNGARO Carmine 6 2,05 4 12,05
Affidamento
Polo di Catanzaro
Insegnamento dVIED/O1 Statistica Medica
Corso Integrat&cienze Fisiche Informatiche e StatistichA&nno:l; Semestré:
CFU 1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froa}al
Vista la presenza di piu domande si procede afjaesge valutazione comparativa
CANDIDATO . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . SR
lavorativa Pubblicazioni
LAGANA Grazia 3,5 0,2 1,45 0,5 5,65
TOMAINO Vera 6,5 6 12,5
LAPENNA Giovanna 3,5 0,45 3,95

Affidamento
Polo di Catanzaro

Insegnamento ECS-P/07 Economia Aziendale

Corso Integrat&cienze del Management Sanitario, Management edrifguia Sanitaria,
Organizzazione Professionale e Principi di Managem&anitario; Anno:lll ; Semestré:
CFU 2 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froa}al

Vista la presenza di piu domande si procede afjaesge valutazione comparativa

CANDIDATO . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum ) ) .
lavorativa Pubblicazioni
TALLINI Giuseppe 4,5 0,5 S
BILOTTO Nadia 45 45
MAZZA Carla 3,5 3 6,5
MIRARCHI Irene 55 55
SCARPINO Franco 5 3,6 2,4 11

La domanda di Tallini Giuseppe non risulta comptegate valutabile causa mancata produzione

del Curriculum Vitae.



Affidamento
Polo di Catanzaro

Insegnamento ECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Corso Integrat&cienze del Management Sanitario, Management edrigzuia Sanitaria,
Organizzazione Professionale e Principi di Managem&anitario; Anno:lll ; Semestré:

CFU 2,5 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froe}al
Vista la presenza di piu domande si procede afjaesgte valutazione comparativa

CANDIDATO . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . ) .
lavorativa Pubblicazioni
TALLINI Giuseppe 4,5 0,5 5
BILOTTO Nadia 45 45
MAZZA Carla 3,5 3 6,5
FUSARO Luigi 55 1,1 6,6
SCARPINO Franco 5 3,6 2,4 11

La domanda di Tallini Giuseppe non risulta comptegate valutabile causa mancata produzione

del Curriculum Vitae.

Affidamento
Polo di Catanzaro

Insegnamento dviP1/06 Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

Corso Integratdlanagement ed Economia Sanitaria, Metodologie e fiiete della
Riabilitazione in Eta Evolutiva,Annoilll ; Semestré:

CFU 1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froa}al

Vista la presenza di piu domande si procede afjaesge valutazione comparativa

CANDIDATO . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . SR
lavorativa Pubblicazioni
PUGLIESE Rosaria 7,5 0,2 2,1 9,8
MAGRO Alessandra 3,5 0,4 2 0,1 6
VACCARO Maria Grazia 7 0,1 7,1
Affidamento
Polo di Catanzaro
Insegnamento dvi-PSI/01 Psicologia Generale
Corso Integrat&cienze UmaneAnnolll ; Semestré:
CFU 3 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froafal
Vista la presenza di piu domande si procede afjaesge valutazione comparativa
CANDIDATO . Attivita Didattica Titoli e Totale
Curriculum . SR
lavorativa Pubblicazioni
PUGLIESE Rosaria 7,5 0,2 2,1 9,
VACCARO Maria Grazia 7 0,1 7,1
RIZZA Fortunata 3,5 3,5
CAPPELLO Francesca 3,5 3,5
SQUILLACE Grazia 3,5 1,5 5
BITONTE Maria 3,5 3,5
CHIRIACO Carmelina 3,5 0,5 6,2 10,2
VALLONE Caterina 3,5 3,5
MANILI Milena 3,5 3,5




Affidamento

Polo di Catanzaro

Insegnamento dPS/07 Sociologia Generale

Corso Integrat&cienze UmaneAnnolll ; Semestré:

CFU 4 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froafal

Risulta pervenuta la sola domand@&LCASTRO Catia il cui curriculum viene considerato
idoneo.

A TITOLO GRATUITO (Bando n. 989)

Affidamento

Polo di Catanzaro

Insegnamento dVIED/17 Malattie Infettive

Corso Integrat®revenzione Ambienti di LavordAnno:l; Semestré:

CFU 1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froafal

Risulta pervenuta la sola domand&AROLEO Benedettoil cui curriculum viene considerato
idoneo.

Affidamento

Polo di Catanzaro

Corso Integrat®revenzione Ambienti di LavordAnno:l; Semestré:

CFU 1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica froafal

Risulta pervenuta la sola domand®@NACCI Federico il cui curriculum viene considerato
idoneo.



