
VERBALE della SEDUTA della Commissione di Valutazione dei bandi di cui ai Decreti Rettorali 
del 07.07.2010   
Procedure selettiva per l’assegnazione di incarichi di Professore a contratto per attività di 
insegnamento banditi con Decreti del Rettore del 07.07.2010 e pubblicati presso il sito INTERNET 
e presso l’albo dell’Università. 
 
Alle ore 14.30 del giorno 31 Agosto 2010  presso il Campus di Germaneto, si sono riuniti i seguenti 
Proff.ri 

- Rosario Maselli 
- Arturo Pujia 
- Girolamo Pelaia 
 

 membri della Commissione nominata dalla Commissione Lauree Brevi. 
 Svolgono le funzioni rispettivamente di Presidente il Prof. Maselli e di Segretario la Prof.  
            Pelaia                                
 
 Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela o affinità entro il 4° 
grado incluso con gli altri Commissari e che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 
c.p.c. 
Presa visione delle disposizioni che disciplinano lo svolgimento della procedura , 
La Commissione determina i criteri di massima per la valutazione dei titoli presentati dai candidati 
e fissa in punti 30 il punteggio massimo attribuibile, così distribuiti:  
 
Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di 8 punti  
(alla valutazione del curriculum concorrono: Diploma e/o Laurea attinente, Diploma di 
Specializzazione attinente, Corsi di perfezionamento, Periodi di permanenza presso istituzioni 
italiane o estere qualificate per svolgimento di attività scientifica attinente): più in dettaglio  
Laurea in materia attinente 3,5 punti,  
Laurea Specialistica o Specializzazione in materia attinente 2,  
Dottorato di ricerca 2,5  
Laurea in materia non attinente 1,5,  
Laurea Specialistica o Specializzazione in materia non attinente 1,  
Diploma universitario attinente 0,5,  
Master I livello 0,5,  
Master II livello 1,  
Periodi di permanenza presso istituzioni italiane o estere qualificate per svolgimento di attività 
scientifica attinente 1 per anno 
 
Attività lavorativa presso strutture pubbliche o convenzionate fino ad un massimo di 8 punti 
In strutture attinenti all’Insegnamento: 
con degenza o con attività complessa (per incarichi relativi ad amministrativi) 
se dirigente di II livello o equipollente  0,5 per anno;  
se dirigente di I livello o equipollente 0,25 per anno 
se coordinatore infermieristico o Capo-Sala 0,2 per anno 
se infermiere professionale 0,1 per anno 
senza degenza 0,1 per anno 
In strutture non attinenti all’Insegnamento 
con degenza o con attività complessa (per incarichi relativi ad amministrativi) 
se dirigente di II livello o equipollente  0,25 per anno;  
se dirigente di I livello o equipollente 0,15 per anno 
se coordinatore infermieristico o Capo-Sala 0,1 per anno 



se infermiere professionale 0,05 per anno 
senza degenza 0,05 per anno 
Altre attività 0.05 per anno 
 
Attività didattico-formativa comprovata, fino ad un  massimo di 6 punti:  
Incarico di insegnamento in corso universitario dello stesso settore 0,5 per anno,  
Incarico di insegnamento in corso universitario di settori diversi 0,2 per anno,  
Incarico di insegnamento di altro tipo 0,1  
Attività di Tutor in corso universitario 0,15 per anno,  
attività di Tutor in altri corsi 0,05 (fino ad un massimo di 0,5),  
Riconoscimento universitario del titolo di cultore della materia 0,2 per anno;  
 
 
Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di 8 punti  :  
Abstract  0,1 per pubblicazione, fino ad un massimo di 1 
Pubblicazione su riviste nazionali 0,5,  fino ad un massimo di 3 
Pubblicazione su riviste internazionali 2 per pubblicazione 
Altre pubblicazioni (Capitoli libri ecc) 0,1 fino ad un massimo di 1 
 
La Commissione valuterà come non idonei i curricula non attinenti al bando. 
 
Dopo aver individuato i criteri di massima, la Commissione prende visione dell’elenco dei candidati 
fornito dalla Presidenza. Ognuno dei componenti dichiara di  non avere relazioni di parentela ed 
affinità entro il 4° grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di astensione di cui 
all'art. 51 c.p.c. 
 
La Commissione, presa visione della documentazione allegata da ciascun candidato, procede a 
valutare i titoli dei singoli candidati ed assegni i punteggi indicati nell’allegato.  
 
 La Commissione alle ore 16.30 del 31.08.2010 dichiara chiusa la seduta  
Catanzaro, lì 31.08.2010 
 
Letto approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
  
La Commissione 
 Presidente      _________________ 
 Componente  _________________ 
 Segretario  _________________ 
 



A TITOLO ONEROSO  (Bando n. 988) 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di L-LIN/02 Inglese 
Corso Integrato Inglese; Anno:II ; Semestre:I  
CFU  2 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 

lavorativa 
Didattica Titoli e 

Pubblicazioni 
Totale 

CAROLEI Elisabetta 3,5 2,3   5,8 
FRUSTACI Antonella 4,5 0,1   4,6 
PEPE Marisa 6,5 0,5  0,1 7,1 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di L-LIN/02 Inglese 
Corso Integrato Inglese; Anno:II ; Semestre:II  
CFU  3 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 

lavorativa 
Didattica Titoli e 

Pubblicazioni 
Totale 

CAROLEI Elisabetta 3,5 2,3   5,8 
FRUSTACI Antonella 4,5 0,1   4,6 
PEPE Marisa 6,5 0,5  0,1 7,1 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di L-LIN/02 Inglese 
Corso Integrato Inglese Prova Finale; Anno:III ; Semestre:I  
CFU  5 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 

lavorativa 
Didattica Titoli e 

Pubblicazioni 
Totale 

CAROLEI Elisabetta 3,5 2,3   5,8 
FRUSTACI Antonella 4,5 0,1   4,6 
 
 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di ING-INF/05 Informatica 
Corso Integrato Metodologia della Ricerca Applicata alla Dietetica, Sanità Pubblica; Anno:II ; 
Semestre:I  
CFU  2 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO Curriculum Attività Didattica Titoli e Totale 



lavorativa Pubblicazioni 
AGAPITO Giuseppe 3,5  0,15 0,3 3,95 
CALIÒ Andrea 3,5 0,5   4 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di IUS/07 Diritto del Lavoro 
Corso Integrato Scienze Umane e Management; Anno:I ; Semestre:II  
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 

lavorativa 
Didattica Titoli e 

Pubblicazioni 
Totale 

SILIPO Raffaele 4,5  1,5 0,2 6,2 
FUSARO Luigi 7,5  0,95  8,45 
MICÒ Agata 3,5    3,5 
MIRABELLO Elisa 3,5    3,5 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di IUS/07 Diritto del Lavoro 
Corso Integrato Scienze del Management Sanitario; Anno:III ; Semestre:I  
CFU  2,5 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 

lavorativa 
Didattica Titoli e 

Pubblicazioni 
Totale 

SILIPO Raffaele 4,5  1,5 0,2 6,2 
MIRABELLO Elisa 3,5    3,5 
MURACA Francesca 3,5    3,5 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di IUS/07 Diritto del Lavoro 
Corso Integrato Diritto Sanitario Igiene e Organizzazione Aziendale, Diritto Sanitario 
Deontologia e Bioetica; Anno:III ; Semestre:II  
CFU  2 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 

lavorativa 
Didattica Titoli e 

Pubblicazioni 
Totale 

SILIPO Raffaele 4,5  1,5 0,2 6,2 
FUSARO Luigi 7,5  0,95  8,45 
MICÒ Agata 3,5    3,5 
MIRABELLO Elisa 3,5    3,5 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di BIO/09 Fisiologia 
Corso Integrato Scienze Biomediche II; Anno:I ; Semestre:II  



CFU  3 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 

lavorativa 
Didattica Titoli e 

Pubblicazioni 
Totale 

SILIPO Francesco 3,5 0,5 6 2,5 12,5 
UNGARO Carmine 6  2,05 4 12,05 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di BIO/09 Fisiologia 
Corso Integrato Fisiologia Avanzata; Anno:II ; Semestre:I  
CFU  3 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 

lavorativa 
Didattica Titoli e 

Pubblicazioni 
Totale 

SILIPO Francesco 3,5 0,5 6 2,5 12,5 
UNGARO Carmine 6  2,05 4 12,05 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di MED/01 Statistica Medica 
Corso Integrato Scienze Fisiche Informatiche e Statistiche; Anno:I ; Semestre:I  
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 

lavorativa 
Didattica Titoli e 

Pubblicazioni 
Totale 

LAGANÀ Grazia 3,5 0,2 1,45 0,5 5,65 
TOMAINO Vera 6,5   6 12,5 
LAPENNA Giovanna 3,5  0,45  3,95 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di SECS-P/07 Economia Aziendale 
Corso Integrato Scienze del Management Sanitario, Management ed Economia Sanitaria, 
Organizzazione Professionale e Principi di Management Sanitario; Anno:III ; Semestre:I  
CFU  2 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 

lavorativa 
Didattica Titoli e 

Pubblicazioni 
Totale 

TALLINI Giuseppe 4,5  0,5  5 
BILOTTO Nadia 4,5    4,5 
MAZZA Carla 3,5  3  6,5 
MIRARCHI Irene 5,5    5,5 
SCARPINO Franco 5  3,6 2,4 11 
La domanda di Tallini Giuseppe non risulta completamente valutabile causa mancata produzione 
del Curriculum Vitae. 
 
 



Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di SECS-P/10 Organizzazione Aziendale 
Corso Integrato Scienze del Management Sanitario, Management ed Economia Sanitaria, 
Organizzazione Professionale e Principi di Management Sanitario; Anno:III ; Semestre:I  
CFU  2,5 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 

lavorativa 
Didattica Titoli e 

Pubblicazioni 
Totale 

TALLINI Giuseppe 4,5  0,5  5 
BILOTTO Nadia 4,5    4,5 
MAZZA Carla 3,5  3  6,5 
FUSARO Luigi 5,5  1,1  6,6 
SCARPINO Franco 5  3,6 2,4 11 
La domanda di Tallini Giuseppe non risulta completamente valutabile causa mancata produzione 
del Curriculum Vitae. 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di MPI/06 Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 
Corso Integrato Management ed Economia Sanitaria, Metodologie e Tecniche della 
Riabilitazione in Età Evolutiva; Anno:III ; Semestre:I  
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 

lavorativa 
Didattica Titoli e 

Pubblicazioni 
Totale 

PUGLIESE Rosaria 7,5 0,2 2,1  9,8 
MAGRO Alessandra 3,5 0,4 2 0,1 6 
VACCARO Maria Grazia 7   0,1 7,1 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di M-PSI/01 Psicologia Generale 
Corso Integrato Scienze Umane; Anno:III ; Semestre:I  
CFU  3 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Vista la presenza di più domande si procede alla seguente valutazione comparativa 
CANDIDATO 

Curriculum 
Attività 

lavorativa 
Didattica Titoli e 

Pubblicazioni 
Totale 

PUGLIESE Rosaria 7,5 0,2 2,1  9,8 
VACCARO Maria Grazia 7   0,1 7,1 
RIZZA Fortunata 3,5    3,5 
CAPPELLO Francesca 3,5    3,5 
SQUILLACE Grazia 3,5  1,5  5 
BITONTE Maria 3,5    3,5 
CHIRIACO Carmelina 3,5  0,5 6,2 10,2 
VALLONE Caterina 3,5    3,5 
MANILI Milena 3,5    3,5 
 



 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di SPS/07 Sociologia Generale 
Corso Integrato Scienze Umane; Anno:III ; Semestre:I  
CFU  4 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Risulta pervenuta la sola domanda di BELCASTRO Catia il cui curriculum viene considerato 
idoneo. 
 
 
 
 
 
 
A TITOLO GRATUITO  (Bando n. 989) 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Insegnamento di MED/17 Malattie Infettive 
Corso Integrato Prevenzione Ambienti di Lavoro; Anno:I ; Semestre:I  
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Risulta pervenuta la sola domanda di CAROLEO Benedetto il cui curriculum viene considerato 
idoneo. 
 
 
Affidamento  
Polo di Catanzaro 
Corso Integrato Prevenzione Ambienti di Lavoro; Anno:I ; Semestre:I  
CFU  1 (ogni CFU corrisponde a 8 ore di didattica frontale) 
Risulta pervenuta la sola domanda di BONACCI Federico il cui curriculum viene considerato 
idoneo. 
 


