
















2. L'Ateneo, entro il 31 dicembre di ogni anno, formula il "Piano di Ateneo per la formazione e
l'aggiornamento del personale dipendente" per l'anno successivo.

3. La formazione e l'aggiornamento sono svolti prioritariamente da personale dell'Ateneo, docente e
non docente. La formazione dovrà dare adeguato valore ai titoli professionali e culturali posseduti dai
dipendenti e prevedere il rilascio di attestati di partecipazione, di frequenza e di profitto a seguito di
prove di esame.

4. Il Rettore, o su sua delega, il Direttore Amministrativo, sentiti i responsabili delle strutture
universitarie, predispone modalità, calendario e programmi dei corsi di formazione e aggiornamento
per il personale dipendente, organizzati per qualifiche e profili professionali, in attuazione e
conformità delle clausole e dei criteri previsti dall'articolo 45 del CCNL1998-2001.

5. I corsi di formazione possono essere obbligatori o facoltativi. I corsi di formazione obbligatori sono
svolti durante l'orario di lavoro.

7. Il Rettore, o su sua delega, il Direttore Amministrativo, individua, tenuto conto anche delle
domande e delle disponibilità acquisite, il personale destinatario dei programmi di formazione e
aggiornamento, fornendo comunque a tutti, a rotazione, l'opportunità di parteciparvi e, in ogni caso,
in modo da assicurare, in particolare, tempestive opportunità formative a coloro che maturino i
requisiti di anzianità per partecipare alle procedure selettive preordinate alle progressioni economiche
all'interno della categoria.

8. I programmi evidenziano obiettivi formativi e standard qualitativi e quantitativi; inoltre per
utilizzare la formazione come credito formativo certificato e pertinente ai fini di cui all' art. 56 CCNL
9.8.2000, i corsi di formazione devono prevedere adeguate forme di verifica finale delle conoscenze
acquisite ed i programmi devono tendere all' acquisizione e all'approfondimento dei contenuti di
professionalità delle diverse competenze richieste dal sistema di classificazione del personale.

Articolo 23
Verifica dell'attuazione del contratto

1. Entro il 30 giugno ed entro il 31 dicembre di ogni anno, le parti si incontrano
l'attuazione del contratto collettivo integrativo e l'andamento delle relazioni sindacali.

per verificare


