.”.mﬂmq::um Intero Modello in data : 21/7/2009

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2008
Tipo Istituzione : UNIVERSITA'
Istituzione : UNIVERSITA' DEGL! STUDI DI CATANZARO 'MAGNA GRAECIA'
Contratto : UNIVERSITA'

Tt |T1e | T2 |T2a | T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10 [ T41 | T12 | T13 | T14 | T15 | 81 | S1A| 82
Tenute all'invio X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X X X X
Inviate X X X X X X X X X X X X X X X X X

Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 21/07/2009

\L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Br. LijEt GOttt

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 .........L. 0/ b foreone

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema S1CO si

confermano le giustificazioni addotte dall’Ente - Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.

\J

Firma del Presidente del collegio dei revisori




Macrocategoria PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA

Voci di spesa :

Importo di competenza

CCNL 06/(07 ART. 80 C.1 (PROGRESSION|I ECONOMICHE)

Entrata Uscita
CCNL DB/07 ART. 80 C.1 (RISORSE PRECEDENTI CONTRATTI) 41316 a
ALTRE RISORSE 2.076 0
CCNL 06/(07 ART.90 G.1 (RETRIBUZIONE POSIZIONE) 0 41.316
0 2.076

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

CCNL 0B/07 ART .88 C.2 LETT.F) INDENNITA ACCESSORIA MENSILE

Entrata Uscita
CCNL 0B/07 ART.87 C.1 LETT.A) (RISOR. ART. 67 CCML 9/8/2000) 402.933 0
CCML 06/07 ART.87C.1 LETT.B) ULTERIORI RISOR. PREC.CONTRATTI 33.718 0
CCNL 06/07 ART.87 C.1 LETT. C) (0,5% MONTE SALARI ANNO 2005) 16.174 - 0
CCNL. DB/0T ART. 87 C. 1 LETT. D) (RISPARMI RIA) 2174 0
CCNL 06/07 ART.87 C.1 LETT.E) DIFF. CESSATI O PASSAGGI CATEG 3434 0
ALTRE RISORSE 149,614 0
CCNL 06/07 ART.88 C.2 LETT. A)PRQG. ECON. INTERNO CATEGORIE 0 86.802
CCNL 06/07 ART.88 C.2 LETT.B} IND. RESPONS. CATG. B, C, D 0 48,710
CCNL 06/07 ART.88 C.2 LETT. D) PRODUTT./MIGLIORAMENTO SERVIZ 0 17.692
0 456.840
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO D! CONTROLLO

Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dali'istituzione nella presente scheda.

)

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

. gli oneri della contrattazicne integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituziome (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)

. nella definizione delle risorse che Finanziane il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoli figsati dal CONLD

+ pelltutilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istjtuzione ha rispettato 1 vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ......... ,
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Macrocategoria PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell?accordo annuale di utilizzo delle risorse: 25/07/2007
Data della certificazione positiva dei revisori dell?accordo annuale: 26/11/2007
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2007
DELLA PRESENTE SCHEDA

IMPORTO DEL FONDO AL 2004 E CHE COSTITUISCE IL LIMITE Al SENSI DEL COMMA 189 DELLA LEGGE 266/2005 41316
IMPORTO COMPLESSIVO DELLE EVENTUALI RISORSE,AGGIUNTIVE RISPETTO A QUELLE IL CUI AMMONTARE E

DEFINITO DAL CCNL,CON CUI SONO STATI INCREMENTATI | FONDI PER LA CONTRATT. INTEGRATIVA RIFERITI AL 2008

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI OIO>.Z IZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO 41316
L'affidamento deile posizioni organizzative & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi predeterminati? NO
ATTRAVERSO UN BANDOQ ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA ? NO
PER SCELTA DELL'ORGANO DI VERTICE? Sl
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI ? NO
DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
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10329

SONO UTILIZZAT! Al FIN!I DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENT! MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE
DI ALTRI ENT! (BENCHMARKING) ? |

RISULTATO
LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL PERSONALE EP? NO
SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL'UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA NO
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE Di RISULTATO?
SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEOQ DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE NO
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

NG

NUMERO DEI DIPENDENTI DI CATEGORIA EP BENEFICIARI DEL VALORE MINIMO DELLE RETRIBUZIONI DI RISULTATO

IMPORTO TOTALE EROGATO Al DIPENDENTI DI CATEGORIA EP ENUMERATI AL PUNTO PRECEDENTE RELATIVO ALLE
RETRIBUZIONI! DI RISULTATO

NUMERO DEI DIPENDENTI DI CATEGORIA EP BENEFICIAR! DEL VALORE MASSIMO DELLE RETRIBUZIONI DI RISULTATO

IMPORTO TOTALE EROGATO Al DIPENDENTI DI CATEGORIA EP ENUMERATI AL PUNTO PRECEDENTE RELATIVO ALLE
RETRIBUZIONI D! RISULTATO i

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

ESTATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 79, COMMA 2 DEL CCNL

16/10/2008 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI?
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell?accordo annuale di utilizzo delle risorse: 25/07/2007
Data della certificazione positiva dei revisori dell?accordo annuale: 26/11/2007
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2007
DELLA PRESENTE SCHEDA |

IMPORTO DEL FONDO AL 2004 E CHE COSTITUISCE IL LIMITE Al SENSI DEL COMMA 189 DELLA LEGGE 266/2005 402933
IMPORTO COMPLESSIVO DELLE EVENTUALI RISORSE, AGGIUNTIVE RISPETTO A QUELLE IL CUI AMMONTARE E

DEFINITO DAL CCNL,CON CUI SONO STATI INCREMENTATI | FONDI PER LA CONTRATT. INTEGRATIVA RIFERITI AL 2008

D! CUI, IN PERCENTUALE, RISORSE AGGIUNTIVE DETERMINATE DAL COMMA 2 DELL'ARTICOLO 87 DEL CCNL 16

OTTOBRE 2008 (ATTIVAZIONE NUQOVI SERVIZI O PROCESSI DI RIODRGANIZZAZIONE)

PER QUANTI ANNI NELL'ULTIMO QUINQUENNIO E m._.>.__.> APPLICATA LA CLAUSOLA FISSATA NEL COMMA 2 ART. 87

DEL CCNL 16 OCTTOBRE 20087 "

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO 44758
L'affidamento delle posizioni crganizzative & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi predeterminati? NO
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA ? NO
PER SCELTA DELL'ORGANC D! VERTICE? NO
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SULLA BASE DIALTRI FATTORI ?

NO

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN mmw@m_»m AL 31.12 N.Posizioni Valore
7 5164
5 1722
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELLL'ANNO DI RILEVAZIONE
NO

E STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 79, COMMA 2 DEL CCNL

16/10/2008 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTAL:?

SPECIFICARE | CRITERI DI SELETTIVITA UTILIZZATI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI AVWENUTE NELL'ANNO
DANDO LORO UN PESO PERCENTUALE:

TITOLI DI SERVIZIO E DI STUDIO

ANZIANITA

VALUTAZIONE

FORMAZIONE

PROVA SELETTIVA

ALTRO

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI, QUANTI SONO STATI! | DIPENDENT! CHE VI
HANNO CONCORSQO?
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI EFFETTUATE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

AREA A/ CATEGORIA A/FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

IMPORTO COMPLESSIVO

AREA B/ CATEGORIA B /FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI

IMPORTO COMPLESSIVO

AREA C/CATEGORIA C/FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

IMPORTO COMPLESSIVO

AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI : 1

IMPORTO COMPLESSIVO 1109

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

SPECIFICARE IN TERMINI PERCENTUALI LA RILEVANZA DI CIASCUN CRITERIO ADOTTATO PER VALUTARE LA
PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O IL MERITO).

VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE 70
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ORE LAVORATE

30

CORSI FREQUENTATI

ALTRO

NUMERQ TOTALE DEI DIPENDENTI BENEFICIARI DEGLI IMPORTI RELATIVI ALLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O AL
MERITO) _

IMPORTO TOTALE EROGATO RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O AL MERITO)

4000

NUMERQ DEI DIPENDENT! BENEFICIARI DELL'IMPORTO MINIMO RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O AL
MERITO)

IMPORTO TOTALE EROGATO Al DIPENDENTI ENUMERATI AL PUNTO PRECEDENTE RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA
INDIVIDUALE (O AL MERITO)

NUMERO DEI DIPENDENTI BENEFICIARI DELL'IMPORTO MASSIMO RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE (O AL
MERITO)

IMPORTO TOTALE EROGATO Al DIPENDENTI ENUMERATI AL PUNTO PRECEDENTE RELATIVO ALLA PRODUTTIVITA
INDIVIDUALE (O AL MERITO)

NUMERO DEI| PROGETTI PROPOSTI Al FINI DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA

NUMERO DEI PROGETTI REALIZZATI Al FINI DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA
IMPORTO TOTALE DESTINATO AL PAGAMENTO DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA

NUMERO DEI DIPENDENT! BENEFICIARI DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA

Commento dell’'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita nm__.w informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)

? nella definizione delle risorse che firanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzicone si @ attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

? nellrutilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettate I vincold di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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