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INCARICHI DI RESPONSABILITA’ CONFERITI A DIPENDENTI 
ANNO 2014 

a far data dal 01.10.2014 e per il residuo dell’anno 2014 
Cognome Nome Categoria 

Contrattuale 
Posizione Organizzativa/funzioni specialistiche e di 

responsabilità 
Fiorentino Angela C Area Risorse Umane 

Titolare di posizione comportante la responsabilità di 
procedimenti o funzioni tecnico-amministrative inerenti 

l’area con particolare riguardo a: procedure inerenti 
l’Abilitazione Scientifica Nazionale; procedure selettive 

inerenti il reclutamento del personale Docente e Tecnico-
Amministrativo e Bibliotecario 

Le Donne Renato D Area Servizi tecnici 
- Ufficio Gestione Edifici, Impianti e Campus 

Responsabile, titolare di posizione con medio livello di 
autonomia organizzativa e responsabilità: Pianificazione 

e attuazione interventi di manutenzione ordinaria e 
straordinaria sul patrimonio Immobiliare, impianti e 

aree a verde Ateneo; Redazione Piani di manutenzione 
programmata, stima budget annuale per realizzazione 

interventi, esecuzione e controllo attività 
Vaccari Ivan D Struttura di Staff Direttore Generale 

Ufficio Anticorruzione, Trasparenza e Performance 
Responsabile, titolare di posizione con medio livello di 

autonomia organizzativa e responsabilità: 
Attività di staff, studio, ricerca e supporto alla 

programmazione, esecuzione, monitoraggio degli 
adempimenti in materia di Anticorruzione, Trasparenza e 

Ciclo della Performance d’Ateneo. 
Ventrice Domenico D Area Servizi Tecnici 

Ufficio Patrimonio 
Responsabile, titolare di posizione con medio livello di 
autonomia organizzativa e responsabilità 
Coordinamento Ufficio. 
Consegnatario beni mobili 
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Report elaborato in data 01.12.2014 


